SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL

fiche formation

PRE-REQUIS

Aucun pré-requis nécessaire

PUBLIC CONCERNE

Personnel souhaitant devenir Sauveteur Secouriste au Travail.

MOYENS PEDAGOGIQUES ET MODALITES D’ANIMATION

» Support de cours PPT, support INRS (PISST + PAP, MAD)

» Vidéos pédagogiques, valise matériel SST

» Formateurs certifiés selon le référentiel INRS et titulaires d’'un certificat de
formateur en cours de validité

» En fonction des séquences et en privilégiant linteractivité, le retour
d’expérience, le formateur combine entre plusieurs techniques pédagogiques
(exposé participatif, étude de cas, démonstrations, reformulation, pratique et
apprentissage des gestes)

» 60% de pratigue (des mises en situation et synthése de la séquence)
» Le formateur met en place des évaluations formative et certificative

DUREE / EFFECTIF / TARIF

» 2 jours (14 heures)
» 4 310 personnes par formateur
» 175 euros/pers/jour

MODALITES D’EVALUATION

» Evaluations formatives en cours de formation
» Deux épreuves certificatives conformes au référentiel INRS.
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OBJECTIFS

Intervenir efficacement face a une situation d’accident du travail en portant
secours a la(aux) victime(s)

Etre un acteur de la prévention dans I'entreprise.

PARCOURS PEDAGOGIQUE
THEORIE / PRATIQUE

Le programme est composé de 2 domaines de compétences regroupant 8
compétences visées. Chague compétence visée comprend un ou plusieurs
objectifs intermédiaires et spécifiques.

Domaine de compétence 1: L’acteur secours

» Etre capable de situer le cadre juridique de son intervention
» Etre capable de réaliser une protection adaptée

» Etre capable d’examiner la (les) victime(s) avant/et pour la mise en ceuvre de
I’'action choisie en vue du résultat a obtenir

» Etre capable de faire alerter ou alerter en fonction de I'organisation des
secours dans I’entreprise.

» Etre capable de secourir la (les) victime(s) de maniére appropriée

Domaine de compétence 2 : L’acteur de prévention

» Etre capable de situer son réle de SST dans I'organisation de la prévention de
I'entreprise

» Etre capable de caractériser des risques professionnels dans une situation de
travail

» Etre capable de participer a la maitrise des risques professionnels par des
actions de prévention




